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Pouvoir se Pyrowave s'est donné comme mission de développer la nouvelle
+ génération de matériaux faibles en carbone grace a sa technologie
concentrer sur ce micro-ondes. Pour y arriver, nous voulons cultiver la nouvelle

CIUI Compte vraiment génération de talents qui aura envie de mettre sa créativité a

contribution pour atteindre notre mission environnementale. Il s'agit
de mettre son énergie a la bonne place, tout ¢a dans le plaisir!
Apprenez-en plus sur les différents avantages accessibles a notre
équipe, qui font de nous un employeur de choix!

Une initiative de Pyrowave
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En rejoignant Pyrowave, les membres de notre équipe évoluent au sein d’une culture d’innovation misant sur des valeurs
fortes : les faits d’abord, la créativité, le respect, avoir de I'impact, la confiance et I'effort pour les résultats.

« Travalller chez Pyrowave, c'est avant tout
ceuvrer quotidiennement a régler des
problemes environnementaux réels au sein
d'une equipe multidisciplinaire de premier
plan. Les défis sont nombreux et tout aussi
stimulants les uns que les autres. »

Choisir un employeur qui s’aligne avec ses plus grandes convictions peut certainement constituer un défi. Au-dela d’une

mission et d’un travail engageant, nous souhaitons définitivement permettre a nos employés de s’en faire moins avec certains
aléas de la vie de tous les jours.



L’opportunité
de grandir

L'innovation et la créativité sont ce qui pousse notre
entreprise a grandir chaque jour. C’est pourquoi nous
accordons une grande importance a la formation
continue des employés et I'investissement qui y est
également rattaché. De plus, le partage de
connaissances et I'entraide au sein d’une équipe qualifiée
contribuent a un environnement permettant la croissance
et le développement professionnel.
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Un support, a travers
les hauts et les bas

Comme le dit bien notre PDG Jocelyn Doucet, les
employés sont le cceur et I’ame de notre entreprise.
Prendre soin de notre équipe est donc toujours la priorité
notl. Les bons coups, la performance et les années de
services sont donc soulignés. D’un autre c6té, quand un
employé traverse une épreuve difficile, notre programme
d’aide aux employés est la pour vous soutenir a travers
les épreuves.
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Un mode de vie
flexible

On le sait, la pandémie a complétement changé nos
habitudes et un emploi du temps flexible n’est maintenant
plus un luxe. La possibilité d’un horaire flexible dans le
respect des heures établies et d’un mode de vie pouvant
conjuguer vie privée et vie professionnelle est donc
accessible a la plupart de nos employés.
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Un transport en

commun graturt laSTO etla STM.

Pyrowave encourage ses employés a utiliser des modes
de déplacement durables et rembourse donc les titres de
transport émis par I’Autorité régionale de transport
métropolitain. Ainsi, se rendre au travail au siege social a
Montréal devient synonyme de simplicité et
d’écoresponsabilité, plutét que de stress non nécessaire
a un emploi du temps déja chargé.
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Une protection pour
les imprévus

Pyrowave offre aussi un régime d’assurance collective
pouvant contribuer a la santé des employés en couvrant
une partie des frais associés aux soins médicaux et aux
soins dentaires. Vous n’aurez donc pas a vous en faire en
cas de pépin.
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Une communauté
unie

Au final, travailler chez Pyrowave, c’est aussi appartenir a
une équipe diverse, multidisciplinaire et soudée. Vous
aurez la chance de vous épanouir en participant et
contribuant a une variété d’activité de groupe, tout en
travaillant dans le respect, la bienveillance et 'ouverture
d’esprit.

o




Découvrir les opportunités , .
o Decouvrir
de carrieres

p W L’énergie au 2022
bon endroit


https://www.pyrowave.com/fr/carriere
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