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un m|||eu de trava” Pyrowave s'est donné comme mission de développer la nouvelle

W génération de matériaux faibles en carbone grace a sa technologie
QU|de par deS micro-ondes. Pour y arriver, nous voulons cultiver la nouvelle
valeurs fortes génération de talents qui aura envie de mettre sa créativité a

contribution pour atteindre notre mission environnementale. Il s'agit
de mettre son énergie a la bonne place, tout ¢a dans le plaisir!
Découvrez comment Pyrowave vise a entretenir un milieu de travail
sain et ouvert d’esprit!
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Un climat de travall libre
ou il fait bon vivre

Joindre I'équipe Pyrowave, c’est se sentir tout de suite inclus dans un esprit de collaboration. « On s’entraide au quotidien. Ca
fait partie de notre routine », nous partage un employé. Chaque membre de I'entreprise est encouragé a communiquer ses
idées dans un esprit de collégialité. « On cherche constamment a faire des choses différentes et on veut se démarquer. C’est
pourquoi on travaille avec des employés, des partenaires et des fournisseurs qui nous stimulent et qui partagent les mémes
valeurs que nous. »

Pyrowave cultive un climat de travail ou I'on se sent valorisé, peu importe son ethnicité, age, sexe, langue ou apparence
physique. Cette ouverture forme une grande partie de la culture de I’entreprise car elle I’enrichit. « C’est important pour nous
de rassembler des gens de différents milieux et cultures car on est convaincus que cette diversité fait notre force; elle nous
amene a voir les problémes sous tous les angles possibles et de trouver des solutions novatrices auxquelles personne n’avait
pensé auparavant! »

Que ce soit au siege social a Montréal, a I'usine pilote a Salaberry-de-Valleyfield, en télétravail, mais aussi lors d’activités
sociales, on encourage chacun a se sentir libre d’étre lui-méme et d’exprimer ses idées car nous savons que c’est comme ca
que les innovations Pyrowave prennent forme!






Il N’y pas de mauvaises
idées ¢ chez nous.

Pyrowave ceuvre en innovation, en plus d’étre en plein essor. « On serait nul de ne pas inciter nos employés a partager leurs
idées! Nos séances de remue-méninges sont toujours un hit. On vise la variété et on accueille les idées de chaque personne.

»

Les projets Pyrowave alimentés par un certain choc des idées permettent d'avancer. « Par exemple, quand on fait face a un
probléme, on est en mesure de laisser tomber nos orniéres et nos idées précongues. On mise sur I’écoute. On se consulte et
on prend des décisions en tenant compte de la vision de chacun. On a la chance de mettre sur pied des projets qui sortent
des sentiers battus. Chaque équipe fait preuve de créativité et profite du privilege d'avoir une liberté de création sans pareille.
Tout le monde sent qu’il fait une différence au quotidien. On est des pionniers dans notre milieu, on ouvre la voie a la nouvelle
génération de plastiques a faible empreinte carbone.

Faire des tests, des erreurs et apprendre fait partie de la routine quotidienne. « On ne juge pas les idées, car on pense que
c'est comme ¢a qu'on peut sortir des anciens paradigmes et développer de nouvelles innovations. Notre approche de
création est en co-construction. » Bref, il n’y a jamais de mauvaises idées chez Pyrowave!



Mettre son énergie au bon endroit

Pyrowave croit qu’un environnement sain, ouvert et libre est un élément primordial dans la réussite
et ’épanouissement de son personnel. L’entreprise récompense I'effort et les résultats. Elle croit
que sa réussite est seulement possible dans le respect des faits et des idées de son personnel.

« Mettre son énergie au bon endroit » signifie d’une part avoir un impact positif en lien avec la
mission de I’entreprise - électrifier le futur. D’autre part, c’est participer a créer une culture
d’entreprise forte, bienveillante et accueillante. Pyrowave incite tous les employés a étre ouverts,
accueillants et empathiques envers leurs collégues - une vision ancrée dans ’action, qui offre les
conditions nécessaires a la créativité et I'innovation.



Il y a de I'électricité dans
I’air chez Pyrowave

En pleine période d’embauche, Pyrowave invite des personnes
curieuses et créatives a se joindre a leurs équipes. Travailler
chez Pyrowave, c’est rejoindre une équipe inclusive et diverse
et participer a changer le monde d’aujourd’hui et de demain.
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